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Taabalho temperario e aquele e
tao somente aquele de que taata
a Lel 6019. Qualquen tipo de Lo
cagdo de wdo-de-obra, ulitrapas-

dando 04 Limites tempeorals da
Lei 4019, impoata em vimculagao
dineta de taabalho com o toma -

dor do seavige. Confusdo que se

estabeleceu na area do taabalhe,
com a proliferacdo de contratoes

i??%%ﬁiih para trabelho’ nitida-

menie peamanentes. Maxchandagem

Legalmente condenada. Revista '

conhecida parcialmente, para '

condenar, solidariamente, o0 ban

co tomadoa do servigo.

Vistos, nrelatados e discutidos es-
tes autos de Reeurse de Revista N9 TST .- RR 189/79 em que 4ao
Recorrentes NATIVIDADE CORDOBA E OUTRA ¢ Recoardide SuUL BRA
SILEIRO - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS S/A.

Foi o seguinte o nelatarie aprovado’
em Sessdo:
"0 Eg. 49 Reglonal, atraves de sua '
la. Tuama, pelo v. acorddo de §L4. 79/83, negando provimento,
por um Lade, ac apelo das reclamantes, deu provimento pareisl,
pox outro, ao recurso da la. reefamada, BRILHO CONSERVACKO E
ADMINISTRACAC DE PREPIOS LTPA, paxa exelfuir da condemagdo ab
horas extras decorrentes do intenvalo dilatado, s0b a alejge -
¢do assim sintetizada, na ementa:
"Trnabalho tempordrio nie caracteriza
do. Ndo incidéneia da Lel n? 6.019, de 03.01.74.
Afustado intervalo intaafornada superior a duas
horas atxaves de instrumento escalto, n3o 82 com
sidexa o empregado a disposicdo do empregador pe
Lo perlodo excedente”,
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Inconfoamadas, vem as reclamantes de'
xevista, pelas razdes de {Ls. 34/90, caleada em ambas as all-
neas do peamissivo consolidado, em que alegam diveagéneia com
0s axestos que mencionam ¢ violagd@o dos ants. 382, 583 e 29,8
29, da Consolidacdo, sustemtando, em slntese, relegdo de em
paege entre a Za. xeclamada ¢ insurginde-iec contrs ¢ ndo defe
aimento de horas extras, sob a alegacdo de intearvalos dilata-
dos.

Admitida (fLs. 103/104] ¢ contra- er-
zazoade (gLs. 106/108), a d. Procuradoria, em parecer lancado
as {La. 118, epina pelo comhecimento ¢ n@o proviments da xe
vista”.

E o relatonio.

voro

Inteavalos para xepouso. Neo conhego.
A divergincie céta superada peta Sumula 88.

Solidariedade do 29 Reclamado - Sul
Brasilelrs - Crediteo, Fimanciamento ¢ Investimentos S/A.Conke
¢o pela divergencia (fLs. §5/86)

Keaito

Sul Brasileiro - Catdito, Finaneia -
mento ¢ Investimentos S/A sustenta que a4 xeclamadas sde  em
pregades da empresa BAllho Consexvagko e Administracdo de Pae
dios Ltde, com quem avencou & Locageo de seaviges.

0 desate da questdo resdide em perqui-
Ain-se se 04 contratos de foamecimento de mio-de-obas s@0 ou
n&o Llegais, se encerram ou nao atos com ¢ objetive de desvix-
tuan, i{mpedix ou fraudar a aplicag¢de dos comceltos contidos '
na CLT, reecaindo na condenada "manchandage”.

Com efeito, o Codigo Civil, sem davi
da, paeve, no Capltulo 1V, quando trate "Da Locacdo”, ma See
¢@o0 11, da "Locagdo de Seavices” a validade do eontrato de Lo
cacdo de prestacdo de sexvicos. .

Deve-se assinalax, no entanto, que o
Codige Civit, datando de 1914, encontrou apenas Leglolacis ¢4
parsa qae, modestamentie, procurava preteger o trabalhadoa. 1
nexistia a Consolidagas. :

pal eonstarem do Codige Civil,  v&
aias noamas dande 04 primeiros passes me sentlide de pretecde
social aos empregados, raz@o pela qual sarginde & CLT, asuas'’
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suas nexmas sobre locacao de seavi¢os quedaram-se quase eomo
Letra monta.

Generalcamente, a loecagcdo de senvigos
€ um contaato pefo qual uma das paxtes, mediante remuneracde,
que a ocutra paga, s ecompromete a foanecex-Lhe, durante cexr-
2o Lapso de tempo, paetacdo de um seavdeo.

No caso sub oculds, existe um contaa
to de locacdo {{La. 40/41) em cufa clansula decima terceira,
vi-se sua caraeterlitica de indeteaminagde, quanto ao praze,
o que conduz a nulidede preconizada no axt. 99, da CLT, poa
que o praze {ixe ou deteaminado & o ecaracterizadon do traba-
Lho temporario. ‘

A temporaneldade carmcteriza a essen
ela do contrate de locacae de services de que trnata o Codigoe
CLuvdl. E,'quaadd se trata de trabelhe temporarie, a contrata
cao necessariamente reger-se-a nela Led 4.019.

Tante e cexto gue a temporaneidade '

. fixada e determinada 2 que canacteniza o econtraio de Locagae

de seaviges, que o Codigo Civil enumera uma gama de condigoes
resilitivas do pacto nos axts. 1227 a 1236, No axt. 1220 §4-
14 praze para sua teaminacgdo.

. 0 fundamento do disposiiivo Legal ne
feaido ¢ a inalienabilidade da Liberdade hamana. lUma obaiga-
¢ao de pagstar seavi¢os por mais de quatro anos pareceu  ae
Legisladon edcravizagae convencional, ou o resullado de uma
exploragao do fraco pelo poderoso e, por esae motivo, Limd -
tou-a.

Nao {mpede, mo entanto, o Codigo C4
vil que o centaato fdndo o prazre, decoaridos os quatro pri-
melros anos, se irenove por outro Lempo igual.

0 contrato de fLs. 40/41 ¢ celebrado
por prazo indetexminade.

04 ants. 1216 ¢ seguintes do Codige’
C{vdl, nos quais busca apoio o Bamco, regulam a Loecagae  de
seAvicos prestade pele proprio trabalheadox ma condigao de Lo
cadon. Com o advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho
todavia, esse tipe de locagdo passou 4 area do Diredito de
Trabalho ¢ se rege hofe pelo texte consolddado.

Conclui-se, por condaguinte, que, '
cuando uma pessoa de dixeiteo paivade, com {inalidade ¢ obje-
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obfete de prestagdo de servigos, mediante ¢ na foama avenga-
de no contrato de {oancelments de pessoal, celebre contrato’
COm um& empAes& pars que sens empregades nela cumpram  tare
fas ou prestem seavices de natureza peamanente, temod uma
fraude € Lel taabalhista, se ndo sc enquadrou nas exeegdes '
de Lel 6019, {sto &, tratando-se de trabalho temperarie.

Nde sc ldentifica, na hipotese, 0
trabatho tempordrie. Uma emwpresa, segundo a Lel 6019, 46 po
de utilizar o trabalhe tempeorxaric em duas situagoes:

a) atendiments de necessidades taan
sdtonia de substituicdo de seu pessoal xegular ¢ peamanente;

b) aextscimo extasordinaale de seavd
¢os.

Infenimos per exelusfo, que nde pede
havea trsbalho temporanio:

a] quande s¢ trata de exeeugko de a
tividades noamals da empresa;

b) nde sc pode considerax "aecatscime
extarsordinario de seavige” os decorrentes da noamal amplia -
¢do econdmien da emprese, pols, passam & Integhar a4 ativide
des noamels;
" e) a substituicde de pessoel,por tem
po indeteaminede ¢ prelengade, tambim, descarmeteriza ¢ tra
batke tempergale, que sef{re Limitac@o no tempo, ex vi , do
ant. 10, da Led 6019 veabla:

"0 contrate entie a emprcsa tomadora
ou eliente, com xelacdo a um mesmo empiegado
nde pederd exceder de tais meses, salve autori-
za¢de concedida pelo orgde lecal do Minlsteskle’
do Taabalhe, segundo instrucoes & sexem baixa -
das pele Depantamento Naclonal de Mio-de-Obaa'.

Reunindo o4 demals requisites de Lled,
pedemos dizea que 4&0 cssencials:

' 1) Atendimente de necessidade transi
tonla de substitulcde de pesseal permamente ¢
Axegulax da empresa on acreseimo extrasadinario'
des seaviges;

2) Contrato edcralite: &

«) Entae a empresa de tasbalho tempe
xaxio (lecadora de mEo-de-ebra) ¢ a tomadeas '
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tomadors dos seavigoes;

b) Entre a Locadera ¢ 04 empregados'’
colocados ao servico das elientes;

5] Prazo maxime de trts meses pars o
contrate {ormade entre a Locadora ¢ o4 emprega-
des a seavigo das clientes;

4) Anetacio na C.T.P.S.

Sem edserequisitos neo se conflgu -

ram o taabalhe temporsalo.

Ne ease, o Bance esta utilizande isenr
viges de outrem, seravicos esses que 840 efetives, subordina-
des ¢ enéefadores de remuneracdo, fante asdim que 04 emprega
des & recebem da locadora de serviges, (icando patente que o
ate apenes vise deslocar pera eisa locadora as obalgagdoes de
coxrentes do pacte Laboral.

Alega o Banco naeo haver xelagdo de
empaego entre ele ¢ 04 trabelhaderes porque cedides per em
tae ewpresa, a paimelra reclamada, mediante contrate de Loea
¢do de servicos.

Desta foama, ma [hipotese que s¢ con
venelonou chamax de lecagds de mao-de-obra, deteaminadas em
presas be eximem de assumin o papel de empregadores, estabe-
Lecendo-se um talplice relaelonamento que envolve o trabalhe
dox ¢ duss empresas. Estas daas, mexet de tal axtiflelo ixre
gulax, vem econsegulndo dividin entre si a figura indivisivel
de empregadex.

Nos teames do art. 29 da CLT.

"Consdidera-se empregador a empress ,
dndividual ou coletiva, que, assuninde o4 2is -
cos da atividade eeondmica, admite, assalaria ¢
dirige & prestacdo pessoal de seaviges”.

A entidade Locadora admite e assala-

Ala, mas ndo assume 04 alscos da atividade econdmica nem di
alge a prestacho pessoal de senvico. A entidade tomadora a4
sume 05 rlscos da atividade econdmieca e dirige a prestacde '
pessoal do sexvigo, mas neko admite nem assalarnia.

Eate ¢, sem davida, um procedimento’
tumultugaie do verdadeire sentido protencionista da Leglsla-
¢do de taabalheo ¢ nde pede sex aceite come valide, pols ecul
ta & ({gura de empregader.
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A empacia em que o Lasbalhader exear-
ce sass fungies alege Lrsfax-se de ewpregedo cedide mediante
contaate clvil de Locacieo de wic-de-obra ¢ qac constital me
o enfemisme para dis{angar o verdadelro objetive do afuste:
¢ aluguel de ewpiegades, conheélds ¢ condenade (nternaclonal
mente ecomo marchandagen.

Conslderando-ae s8a imposslvel esta-
belteer-4e dicotonin ew 2elacie 3 pessoe do empregadon, Lem-
s¢ que nio & Lleite ¢ contaate de {oama come (ol eelebrade.

E de acssattan-sc, em verdade,a gran
de confusio que cises contfratles, sem Hase Lagal, vim censen-
de ne &ubite fasbalhlita, wermente pele perplexidade que can
4an pok snes innsltedes carsetealsticas. 94 malexes paejudd-
eades sds, fora de davide, os tambalheadoncs, Lsslada ou cole
Livamenie, porqut surgem embaraged ae seu atal pregresseo na
atividade lasboaal eatae elas.

Plfientdade de pleitear e¢quiparagde’
salariel e ume emprcsa, ante & exlstinmeia de dols empregade
Ats para am 45 empregade; evasdeo da contarlbulgde sindical ,
pels csta nie ¢ 2ecolhlda ae Sindlicate acprcsentative de ea-
tegoria pasjissional em que 4¢ Lintegre a atividade de empae-
gade, impeasibilidade de pantielpagie das vantegens ¢ bene(l
elos que decornen dos dissldies, econvengies en ecordes cole-
Ltives; {alta de ampaxe ne que teca &4 nerwas tiprelficas das
atividades paoflasionais em que atua o trabalhador alagede ,
bem como uma sirie de outass prefulzes que decornem da ({gu-
e dicotimlics do emparggadexr.

Na acalidade, a4 empresas de Lecagde
nde tealizam agenciamente de mio-de-ebre. nem a4 bublocan om
eaxdlex eventusl,

. 0 txabalhe presladc &4 empResas Lome
doras nde & eventusl, scasional, Inteanitenie, come paevi a
Led.
baths alhelo, em quc 4e enquadae & hipdtese vensads, &, sem
divida, & mals condenade foama de comtacie, Reprciextands unm
agtroeesdo legal, peds, de joame apenas um pouco rais amene,
Repacsente & semi-escravidio. € condenada pele mundo {atedrs.
Desde ¢ Tantade de. Versailles s¢ declasc que o taabelho nie
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ndo ¢ ucneadonza, mas obfeto de especial tutela do Estade,co
mo bem jurldico da pessoa humana, moama econsagrada tambem pe
La Conferencia Inteanacional do Trabalho, da Organizagdo In
Lernaclional do Trabalho, reunida em Filadelfia, em 1944,

A burla, que se pratica, diminul ou
praticamente anula as possibilidades de acesso a4 carxelra
N&o participande dos dissldies coletivos das categorias a
que efetivamente deverliam perxtemeer, por ndo serem enquadra-
dos, sindicalmente, na categoria profissional para qual o4
tdo trabalhando, talis empregados ficam condenados d margina
Lizagao salarial. Se ndo se vinculam ac estabelecimente ac
qual realmente sexvem, fem seu valor e trabalho merospreza -
dos, sem condigoes de vindicacoes, porque 4do alugados pox
tercelnos. A estes o valor indlvidual pouce ou nada imteres-
sa, porque, em regra, o trabalhadoa desamparade nao ofercce’
Aiscos quanto ao exacerbamente do esplrite vindicatorio. E a
continuidade na empresa que assegura direitos ae trabalhador
eomo paomocdc ne carreira, melhores postos, salario compensa
dox e, eventualmente, até a estabilidade. A histonia empreda
aial no Brasil ¢ farta de noticlas de modestos continuos que
chegaram & altas dixecoes de grandes grupos.

0 trabalhador & trans{ormade em mero
objeto, sem possibilidade de malor acesso, porque este repre
sentaria melhonia salanial, incompativel com o espinito men-
cantilista que envolve tais contratagoes. Assim, o progresso
do pesseal no trabalho esta em xrazdo {mversa do exito do seu
empregadox, pois a Limitacdo do salario se¢ impoe pela pro -
pala paecariedade do emparego. }

Como promovexr a integrag¢do, constitu-
cionalmente prevista,de trabalhador na empresa, se este nao
pode desfrutar da pujamce econdmica do seu real emphegador !
Tais eontratacdes sdo o imverso do pretendido pela Comstitud
¢to, eaiando um gaupe de marginalizados, exatamente aqueles'
que foxam usados pelas locadoras de m&o-de-obra, funeclonando,
Lamentavelmente em regime de fraude a Lled.

Tais contrates coonesdtam a ilegalida
de dos agentes da na&ehcudcge- no Brasil destrulndo-se, ab
4im, gradativamente a Legilslagdo so0cial.

0 xegime de lecaglo de seavigos ade-
tado represente fraude tante a4 CLT quante & Led nf 6019,

T M . e R [
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A Consolldmcio das Lels do Tacbalhe ’

4L, I? Comildena-ae ewpregades ¢ am
pagsa, dndividaal su colativa, que, sbisminde 04
adsces da atividade veondmica, adniie, asialaria’
t diadge & preslagdo pesscal de seaviges,
319 - [quipsram-4e a¢ emphegador, paia
04 cfedles exelusives da aelagao de ampacge, o4
pasfissdoncis Liberals, as inatitulgies de banefl
cineda, 84 associagies recasniivas on outres Limé-
titmighes sem {ins lucaativos, qua Kdultinem Lach
balhadones cowe eampregades.
$1¢ - Sempre gae wek su mals empresas,
Lendo, embors, cada sua delss, peasonalidade jurl
diea propala, talivesgn seb & dinegds, econtaole '
ou adedalstragdo da satxa, consiituinde ghupe in
dustrnial, comgrcial ou de qualquex cutra ativida-
de ccondnlen, serdo, pasa 03 efeiles da aclagde '
da emprege, soildanlamente Aasponidveld s espreda
paineipal ¢ eads uma das sebordinedas”.
Ne oxpanizacde de Lagbalis, na empre-
44, ad de ¢ vianallzan sua etividade-fin ¢ o6 prlsciples es-
Lauturnals de ane onganlizagle. A sdniiir-se g¢ue peidanm et all
jades de sen quadre neamal, por nie s¢ vinculares edptelfdca-
menie & atividade-{im, Lodos o4 ¢los de sas infra-estauture ,
ade dirctamente Ligades a0 produte {inal, teanlemes definitive
seale quebrnds Lode ¢ sdmptala qut & lei eslabelicen para &

condtangio oo vinenls eopragaticio.

Se viivel tab Inteapreiszgéo, chejaria
K04 40 absurde de Lo a weedica nelonla e wdo-ac-ebre L{aabe -
Lhande ¢» aegime Crsusltonio, perqae, deb o argumesteo de aper-
(edgoanente da cotrutura ampreserirl ¢u teononie da mio-de- ¢
bas, cotarn-se-La, Agalnente calande & {ndlebilidade ¢ ¢ fan -
Lasna do deseaprege. Paxce imperte gue kafu vineulo eow a em-
paesa Locadere, ¢ painelpis censtitucienal da {ntegaacgdo de '
empregade na wide da cmprese {{ee analado.

A substitaicio, en bloce, de (xabalhe
en umg empacsa, pels regime de Lecacgie, talver peaniis geono-
nia ned sexviges anzilisrnes pesslvelmenie ¢ Longo praze. Pds-
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Dispensando-se tode um quadro auxiliar, substituindo-o por
seavico contratado, haverd uma ecomomia ma contabilidade, se

tor de pessoal ete. Facil sexd a supressdo desses departamen

tos em varias empresas, e sua substituicao por seavigos da

empAesa Locadora. Ume pequena oxganizag¢do ndo terd como esta

belecen seus sexviges ecomputados, portm & soma de varias pex

mitird o aso indiscriminade do eemputador, desaparecendo am

pla area de aproveitamento da mdo-de-obra especiallizada, com

& diminuicdo gradativa da adminlstracdo de pessoal, a Lomgo'

prazo.

A {raude ao trabalho temporarioc,des
vintuando-o para aplicar a Legislagdo a outros de carater '
peamanente, ou mesmo o regime de Loeagao globul, baseado no
axt. 1.216 do Codige Civif, contudo, nde exclui o taabatha -
dor des beneficios do Direite Consolidado, porque a Lei n? '
6.019, edetivamente, estabeleceu uma excecdo 4s regras de '
constituicdo do vimeulo empregaticio, reconhecendo implicita
mente uma proibicdo a existéncia da temporaniedade do servi-
¢o neallzado paxa o tomadoa eu cliente, quando ullrapassados
04 prazos que estabeleceu. .
S8 ha, portanto, como comeluir-se pe
La solidaniedade de Bailho, Consexvagcae ¢ Administracae de
Predies Ltda. e Sul Brasileire - Caredito, Fimanciamento e
Investimentos S/A.

Doa provimento para condenar soflida-
Aiamente Banco Sul Brasifeirs - Crzdite, Finamciamento e¢ In
vestimentos S/A.

1STO_POSTO:

ACORDAM o4 Hindistros da Segunda Tur-

‘ma do Taibunal Superien do Trabalho, sem divengemcia, eomhe-

cen parcialmente de nrecurso e, no meraite, vencido o Exm@ Sx.
Ministro Nelson Tapajos, relator, dax-Lhe provimente para '
condenar solidariamente o Banco Sul Brasileire - Credito, F£
nanciamento ¢ Invesiimentos S/A.

xmﬁaﬁj”ﬁiﬁé”%hl | Brasltia, 07 de outubro de 1980+
|
B Paesidente
T MARCELO PIMENTEL e Relator
' "ad-hoc"







